Na temelju članka 9. i 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08 i 61/11) i članka 46. Statuta Općine Vidovec („Službeni vjesnik Varaždinske županije“ 09/13 i 36/13), općinski načelnik Općine Vidovec, na prijedlog pročelnice Jedinstvenog upravnog odjela Općine Vidovec, dana 09. siječnja 2017. godine, donosi
PLAN PRIJMA
u službu u Jedinstveni upravni odjel  Općine Vidovec
za 2017. godinu (kratkoročni plan)

Članak	1.
 Ovim Planom utvrđuje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Vidovec na dan 31.12.2016., potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme, te potreban broj vježbenika u 2017. godini.
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Članak 2.
Na temelju ovog Plana, radna mjesta se popunjavaju javnim natječajem ili premještanjem. Vježbeniku koji položi državni stručni ispit služba se može produžiti na neodređeno vrijeme ako  u upravnom tijelu postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane uvjete.
Članak 3.
Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Vidovec objaviti će se u „Službenom vjesniku Varaždinske županije“.
KLASA: 112-01/16-01/05
URBROJ: 2186/10-02/1-17-04
Vidovec,  09. siječnja 2017.
OPĆINSKI NAČELNIK
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