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REPUBLIKA HRVATSKA


VARAŽDINSKA ŽUPANIJA

OPĆINA VIDOVEC 

Povjerenstvo za provedbu oglasa
KLASA: 112-01/19-01/01
URBROJ:2186/10-19-14
Vidovec, 27. ožujka 2019.
Sukladno člancima 19. do 23. te članka 116. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i 04/18), oglasu objavljenom na internet stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 11. ožujka 2019. godine te podacima objavljenim na web stranici Općine Vidovec od 11. ožujka 2019. godine,  Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutne službenice odnosno do povratka službenice s rodiljnog i/ili roditeljskog dopusta u Jedinstveni upravni odjel Općine Vidovec na radno mjesto referent/referentica – administrativni tajnik/ica, objavljuje

POZIV 

NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Pozivaju se na testiranje kandidatkinje koje su formalno udovoljile uvjetima oglasa za prijam u službu na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutne službenice odnosno do povratka službenice s rodiljnog i/ili roditeljskog dopusta u Jedinstveni upravni odjel Općine Vidovec na radno mjesto referent/referentica – administrativni tajnik/ica:

1. MARIJANA KOREN, Beretinec, Vladimira Nazora 10, 42201 Beretinec,

2. GORDANA MARKAČ, Rijeka Voćanska 39, 42245 Donja Voća,

3. MELANIJA HAJSOK, Tužno, Ivanečka 26, 42242 Radovan,
4. NIVES ZAGOREC, Nedeljanec, Varaždinska 210, 42205 Vidovec,
5. MIHAELA KRAMARIĆ, Nova Ves Petrijanečka, Florijana Bobića 136, 42206 Petrijanec,

6. JELENA GRĐAN, Lovrečan 23, 42242 Radovan.

Pisana provjera znanja i sposobnosti kandidatkinja održati će se

u utorak 02. travnja 2019. godine 

u prostoriji u zgradi  Općine Vidovec, Trg sv. Vida 9, Vidovec, s početkom u 09,00 sati.

Kandidati su dužni sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu ili putovnicu. Kandidati sami snose troškove dolaska i prisustvovanja testiranju. Smatra se da je kandidat koji se navedenog dana ne odazove do 09,00 sati testiranju, bez obzira na razloge, povukao prijavu na oglas.

Ne postoji mogućnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje kandidata eventualno priječe da testiranju pristupi u naznačeno vrijeme.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za pisano testiranje:
Opći dio

1. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ( NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17)
2. Statut Općine Vidovec (“Službeni vjesnik Varaždinske županije“ broj 04/18)

Posebni dio

1. Uredba o uredskom poslovanju (NN br. 7/09)

PRAVILA TESTIRANJA 

1. Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati će se da je povukao prijavu na oglas.

2. Po utvrđivanju identiteta, kandidati će pristupiti pisanoj provjeri znanja.

3. Navedena provjera traje 60 minuta.

4. Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

5. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: 
· koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama;

· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

· napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera;

· razgovarati s ostalim kandidatima;

· na bilo koji drugi način ometati koncentraciju ostalih kandidata.

6. Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu oglasa neće bodovati.
7. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata sastoji se od pisanog testiranja i intervjua.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.
8. Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz intervju s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad u jedinici lokalne samouprave.

Rezultati intervjua boduju se na isti način kao pisano testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervju) ako je dobio najmanje 5 bodova.

 9. Za vrijeme testiranja u Općini Vidovec kandidat je dužan postupati prema uputama službenih osoba. U slučaju nepridržavanja uputa službenih osoba, kandidat će biti udaljeni s testiranja, te će se smatrati da je povukao prijavu na oglas.

10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo za provedbu oglasa utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
11. Povjerenstvo za provedbu oglasa dostavlja pročelnici Izvješće o provedenom postupku, koje potpisuju svi članovi Povjerenstva.
12. Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u  službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uz upozorenje da se nedostavljanje uvjerenja smatra odustajanjem od prijma u službu. Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Općina Vidovec.

13.Pročelnica donosi rješenje o prijmu izabranog kandidata, koje će biti dostavljeno svim kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijmu izabranog kandidata može podnijeti žalbu načelniku Općine Vidovec u roku od 15 dana od dana dostave rješenja.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici Općine Vidovec i oglasnoj ploči Općine Vidovec.
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA
