Na temelju &lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19),
&lanka 46. Statuta Opéine Vidovec ("Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije” broj 09/13. i
36/13.), &lanka 9. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Vidovec (,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije* broj 05/11) i Clanka 32. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine*,
broj 74/10.), na prijedlog pro&elnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Vidovec, opéinski
nacelnik dana. 20. sije¢nja 2020. godine donosi

2. IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE VIDOVEC

Clanak 1.

Clanak 57. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vidovec,
KLASA: 022-05/15-01/01, URBROJ: 2186/10-02/1-15-04 od 15. srpnja 2015. godine (dalje:
Pravilnik), mijenja se i glasi:

Clanak 57.

Teske povrede sluzbene duznosti su:
1. neizvr$avanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr8avanje sluzbenickih obveza,

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanje mjera ili radnji na koje je sluZbenik oviasten radi
sprecavanja nezakonitosti,

3. davanje netoénih podataka kojima se utjeCe na donoSenje odluka ili nastup Stetnih
posljedica,

4. zlouporaba polozaja,

5. prekoracenje ovlasti u sluzbi,

6. odbijanje izvr§enja zadade ako za to ne postoje opravdani razlozi,

7. neovlastena posluga sredstvima povjerenima za izvrSavanje poslova,

8. unistenje, otudenje ili &injenje dostupnim podatka, u vezi s obavljanjem sluzbe, s
utvrdenim stupnjem tajnosti u skladu s posebnim zakonom,

9. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta ili bez prethodnog
odobrenja progelnika upravnog tijela, odnosno opéinskog nacelnika, gradonacelnika ili
Zupana,

10. onemoguéavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava na podnosenje zahtjeva,
Zzalbi, prigovora i predstavki ili u ostvarivanju drugih zakonskih prava,

11. nedoli¢no ponasanje koje nanosi Stetu ugledu sluzbe,

12. neopravdan izostanak s posla od dva do Cetiri dana uzastopno,

13. uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava u vezi sa sluzbom,

14. uzrokovanje vece materijalne $tete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje
nepaznje,

15. ograni¢avanje ili uskraéivanje prava utvrdenih ovim Zakonom sluzbeniku koji odgovornim
osobama ili nadleznim tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog sluzbenika,



16. ponasanje radi kojega je tri puta izre¢ena kazna za lake povrede sluzbene duZnosti, u
razdoblju od dvije godine,

17. druge teske povrede sluzbene duznosti propisane posebnim zakonom.

Clanak 2.
Clanak 58. Pravilnika mijenja se i glasi:
Clanak 58.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo zaka$njavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog
razloga,

3. neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavje$éivanje nadredenog sluzbenika o sprijeéenosti dolaska na rad u roku 24 sata
bez opravdanog razloga,

6. nedolitno ponasanje prema opéinskom nacelniku, pro&elniku, sluzbenicima i
namjestenicima,

7. neopravdano odugovlacenje obavljanja sluzbenic¢kih poslova,

8. neizvrSavanje naloga i naputaka za rad bez opravdanog razloga koje daje opcinski
nacelnik, procelnik, kao i neizvr$avanje naloga bez opravdanog razloga u zadanom roku,

9. nedoli¢an i nekorektan odnos sluzbenika i namjestenika prema strankama.

Clanak 3.

Clanak 126. Pravilnika, mijenja se i glasi:

Clanak 126.

(1) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga materijalna prava po osnovi naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina i to:

- naknadu prijevoznih troskova i tro8kova nocenja za sluzbena putovanja,

- naknadu troskova prijevoza za dolazak i odlazak s posla,

- koristenje sluzbenih i osobnih automobila u sluzbene svrhe,

- koristenje ostale dugotrajne imovine,

- potpore zbog invalidnosti sluzbenika i namjestenika,

- potpore za slutaj smrti sluzbenika i namjestenika, kao i u slu¢aju smrti Clana uze
obitelji,

- potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana,

- dar djetetu do 15 godina starosti,

- potporu za rodenje djeteta sluzbenika, odnosno namjestenika,

- pravo na godi$nji novéani primitak po osnovi nagrade za radne rezultate i druge
oblike dodatnog nagradivanja radnika (dodatna pla¢a, dodatak uz mjesecnu pladu i
sl.),

- pravo na naknadu za tro§kove prehrane,

- otpremnine prilikom odlaska u mirovinu,



- otpremnine nakon isteka roka raspolaganja i otkaznog roka,

- otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza prema
Zakonu o radu ,

- pravo na sluzbena odijela i radnu odjeéu.

(2) Sluzbenici i namjestenici ostvaruju i druga materijalna prava osim navedenih u stavku 1.
ovog €lanka pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima do visine neoporezivog
iznosa i da su sredstva za tu namjenu planirana u Proracunu Opéine Vidovec.

(3) Odluku o ostvarivanju prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka donosi nagelnik.

(4) Sluzbenik, odnosno namjestenik kojemu prestaje radni odnos radi odlaska u mirovinu,
ima pravo na otpremninu u iznosu u visini neoporezivog iznosa propisanog &lankom 7.
stavkom 2. to¢kom. 14. Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 4.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju nepromijenjene.
Clanak 5.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu danom donosenja.

KLASA: 022-05/15-01/03
URBROJ: 2186/10-02/1-20-09

Vidovec, 20. sije€nja 2020. godine
OPCINSKI NACELNIK




