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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANILJA
OPCINA VIDOVEC
Op¢inski nacelnik

KLASA: 119-01/23-01/001
URBROJ: 2186-10-02/1-23-04
Vidovec, 05. prosinca 2023.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 1 ¢lanka 47.
Statuta Opéine Vidovec (“Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije”, broj 20/21), opéinski
nacelnik Opéine Vidovec dana 05. prosinca 2023. godine donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanja sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Vidovec

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji i nacin provodenja ocjenjivanja sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Vidovec.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koriSteni
u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjedtenici u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Vidovec jesu:

a) “odli¢an” - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika najvise kvalitete
i osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) “vrlo dobar”- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i namjestenika naro¢ito dobar
i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

¢) “dobar”- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluZzbenika i namjestenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluZzbe odnosno radnih zadataka,

d) “zadovoljava”- ukoliko rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika osigurava
najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe
odnosno radnih zadataka,

e) “ne zadovoljava”- ukoliko je rad i ucinkovitost sluZzbenika i namjestenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje
sluZzbe odnosno radnih zadataka.



IL. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. STRUCNOST

A - odli¢an - izvrsno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe, stalno
struéno usavrs$avanje, obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

B - vrlo dobar - vrlo dobro poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
redovito stru¢no usavrSavanje, povremeno obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima
radnog mjesta,

C - dobar - prosjeéno poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i sluzbe,
redovito stru¢no usavr$avanje, rijetko obavljanje i dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog
mjesta,

D - zadovoljava - zadovoljavajuce poznavanje zakona i drugih propisa, pravila struke i
sluzbe, povremeno stru¢no usavrSavanje, zanemarivo obavljanje dodatnih poslova u svezi sa
zadacima radnog mjesta,

E - ne zadovoljava - nedovoljno poznavanje zakona i drugih propisa, ne poStivanje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno stru¢no usavrSavanje, odbija obavljanje dodatnih poslova u
svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. SAMOSTALNOST I SAMOINICIJATIVNOST

A - odli¢an - potpuna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova
bez potrebe upucivanja u rad, pomo¢ i savjeti traZe se samo u slucaju iznimne sloZenosti
problema koji zahtijevaju zauzimanje zajedni¢kog stava vise sluzbenika, pronalaZenje najboljih
rjeSenja sukladno propisima i1 pravilima struke, predlaganje rjeSenja za pobolj$anje rada na
radnom mjestu i u upravnom tijelu,

B - vrlo dobar - uglavnom samostalno i samoinicijativno obavljanje povjerenih poslova
bez potrebe za upucivanja u rad, pomoc i savjeti traZe se samo u sluéaju rjeSavanja najslozenijih
problema, pronalazenje najboljih rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaganje
rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u upravnom tijelu,

C - dobar - prosje¢na samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju povjerenih poslova
s povremenom potrebom upucéivanja u rad, pomoc¢ i savjeti traze se u sluc¢ajevima vise
sloZenosti problema, povremena inicijativa u pronalaZenju najboljih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu,

D - zadovoljava - zadovoljavaju¢a samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju
povjerenih poslova s uéestalom potrebom upucivanja u rad, Cesto traZzenje pomoc¢i i savjeta u
sluCaju sloZenijih problema, zanemariva inicijativa u pronalaZzenju prihvatljivih rjeSenja
sukladno propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom
mjestu i u upravnom tijelu,

E - ne zadovoljava - nedovoljna samostalnost i samoinicijativnost u obavljanju
povjerenih poslova uz potrebu stalnog upucivanja u rad i pojasnjavanje preuzetih obveza, stalno
trazenje pomo¢i i savjeta u radu, bez inicijative u pronalaZenju prihvatljivih rjeSenja sukladno
propisima i pravilima struke i predlaganju rjeSenja za poboljSanje rada na radnom mjestu i u
upravnom tijelu.



3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA

A - odli¢an - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima nisu potrebne
izmjene, ispravke ili dopune, nema argumentiranih primjedbi na kvalitetu rada s osnova
struénosti i primjenu pravila struke,

B - vrlo dobar - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima rijetko su
potrebne manje izmjene, ispravke ili dopune, uglavnom bez primjedbi na kvalitetu rada s
osnova struénosti i primjenu pravila struke,

C - dobar - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima povremeno su
potrebne izmjene, ispravke ili dopune, povremeno davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova
struénosti i primjenu pravila struke,

D - zadovoljava - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima ¢esto su
potrebne izmjene, ispravke ili dopune, Cesto davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova
struénosti i primjenu pravila struke,

E - ne zadovoljava - u pripremljenim aktima i drugim pisanim materijalima stalno su
potrebne izmjene, ispravke ili dopune, stalno davanje primjedbi na kvalitetu rada s osnova
struénosti i primjenu pravila struke.

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

A - odli¢an - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i uvijek u zadanim rokovima,
uvijek prisutna spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika,

B - vrlo dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su ve¢im dijelom i u zadanim
rokovima, spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluzbenika,

C - dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim
rokovima, povremena spremnost obavljanja i poslova odsutnog sluZbenika,

D - zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim
rokovima, a ponekad i izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova odsutnog
sluzbenika,

E - ne zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopce
nisu obavljeni i ve¢inom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog
sluzbenika.

5. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A - odli¢an - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke
u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada potreba posla to
zahtjeva uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

B - vrlo dobar - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koristenje
dnevne stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, kada
potreba posla to zahtjeva uvijek ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

C - dobar - povremeno kadnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno krsenje
propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija,
kada potreba posla to zahtjeva ¢esto ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

D - zadovoljava - ucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, uéestalo krsenje
propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja, kada
potreba posla to zahtjeva uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

E - ne zadovoljava - svakodnevno ka$njenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s
posla, svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija
Cesto bez dopustenja, nepravovremeno izvjeséivanje procelnika o razlozima sprijecenosti
dolaska na posao, kada potreba posla to zahtjeva nerado ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena.



6. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA

A - odli¢an - iznimno korektan odnos i spremnost sudjelovanja u timskom radu,

B - vrlo dobar - korektan odnos, istie se u timskom radu,

C - dobar - uglavnom korektan odnos, sudjeluje u timskom radu,

D - zadovoljava - zadovoljavajuci, ne i uvijek korektan odnos, sudjeluje u timskom
radu, ali bez posebne inicijative,

E - ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos, uglavnom izbjegava timski rad.

III. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 5.
Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. STRUCNOST

A - odli¢an - izvrsno poznavanje i postivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

B - vrlo dobar - vrlo dobro poznavanje i poStivanje pravila rada i struke, ne izbjegavanje
dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

C - dobar - dobro poznavanje i poStivanje pravila rada i struke, uglavnom ne
izbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

D - zadovoljava - zadovoljavajue poznavanje i postivanje pravila rada 1 struke,
povremeno izbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta,

E - ne zadovoljava - nedovoljno poznavanje i poStivanje pravila rada i struke,
izbjegavanje dodatnih poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta.

2. KVALITETA OBAVLJENOG POSLA

A - odlican - nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, nema prigovora na
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke,

B - vrlo dobar - uglavnom nije potrebno intervenirati u obavljanju poslova, uglavnom
nema prigovora na kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke,

C - dobar - povremene intervencije u obavljanju poslova, povremeni prigovori na
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke,

D - zadovoljava - ucestale intervencije u obavljanju poslova, ucestali prigovori na
kvaliteturada s osnova pravila rada i struke,

E - ne zadovoljava - stalne intervencije u obavljanju poslova, stalni prigovori na
kvalitetu rada s osnova pravila rada i struke.

3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA

A - odli¢an - poslovi radnog mjesta obavljeni su u cijelosti i u zadanim rokovima, uvijek
prisutna spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

B - vrlo dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su veéim dijelom i u zadanim
rokovima, spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

C - dobar - poslovi radnog mjesta obavljeni su polovi¢no, uglavnom u zadanim
rokovima, povremena spremnost obavljanja i poslova odsutnog namjestenika,

D - zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su manjim dijelom u zadanim
rokovima, a ponekad i izvan zadanih rokova, neznatna spremnost obavljanja poslova odsutnog
namjestenika,

E - ne zadovoljava - poslovi radnog mjesta obavljeni su u zanemarivom dijelu ili uopce
nisu obavljeni i veéinom izvan zadanih rokova, izbjegavanje obavljanja poslova odsutnog
namjeStenika.



4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA

A - odlic¢an - pravovremeni dolazak na posao i odlazak s posla, koristenje dnevne stanke
u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek, kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

B - vrlo dobar - dolazak na posao i odlazak s posla uglavnom na vrijeme, koristenje
dnevne stanke u propisanom trajanju, bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija, uvijek,
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena,

C - dobar - povremeno kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, povremeno krienje
propisanog trajanja dnevne stanke, uglavnom bez nepotrebnog udaljavanja iz radnih prostorija,
kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

D - zadovoljava - u€estalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla, ucestalo kr§enje
propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija ponekad bez dopustenja, kada
potreba posla to zahtjeva, uglavnom ostaje raditi nakon isteka radnog vremena,

E - ne zadovoljava - svakodnevno ka$njenje na posao ili svakodnevno raniji odlazak s
posla, svakodnevno krSenje propisanog trajanja dnevne stanke, napustanje radnih prostorija
Cesto bez dopustenja, nepravovremeno izvjeS¢ivanje pro¢elnika o razlozima sprijecenosti
dolaska na posao, kada potreba posla to zahtjeva, nerado ostaje raditi nakon isteka radnog
vremena.

5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA
A - odliéan - iznimno korektan odnos,
B - vrlo dobar - korektan odnos,
C - dobar - uglavnom korektan odnos,
D - zadovoljava - zadovoljavajuéi, ne i uvijek korektan odnos,
E - ne zadovoljava - nedovoljno korektan odnos.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.
Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika
zaokruzivanjem slovne oznake (A,B,C,D,E) za pojedini kriterij na obrascu koji nosi oznaku:
,Obrazac OS-1“1i ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Rad namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz Clanka 5. ovog Pravilnika
zaokruZivanjem slovne oznake (A, B, C, D, E) za pojedini kriterij na obrascu koji nosi oznaku:

»Obrazac ON-1“ 1 ¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.

Broj bodova za svaku kategoriju odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

A - 5 bodova
B - 4 bodova
C - 3 bodova
D - 2 boda

E - 1 bod.



Clanak 7.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. “odli¢an”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 27 do 30 bodova

2. “vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 26 bodova

3. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 17 do 21 bodova

4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 12 do 16 bodova

5. “ne zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 12 bodova.

Ocjena namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. “odli€an”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 22 do 25 bodova

2. “vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika 18 do 21 bodova

3. “dobar”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 14 do 17 bodova

4. “zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 10 do 13 bodova

5. “ne zadovoljava”, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika manji od 10 bodova.

Clanak 8.

Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se svake godine do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme, te koji su u prethodnoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine
Vidovec donosi se rjeSenje. Ocjena mora biti obrazloZzena. Ocjena se unosi u osobni o¢evidnik
sluzbenika i namjestenika.

Clanak 9.

Pro€elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je s prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika odnosno namjestenika na koga se ocjena odnosi, $to sluzbenik odnosno namjestenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu OS-1 odnosno obrascu ON-1.

Ako sluzbenik, odnosno namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene
ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe, odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome ce se staviti biljeSka na obrascu OS-1, odnosno obrascu ON-1 .

Clanak 10.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 11.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje opéinski naéelnik Opéine Vidovec
prema svim kriterijima iz ¢lanka 4. i ostalim odgovaraju¢im odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Sluzbenik odnosno namjestenik koji je ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava” upucéuje se
na dodatno stru¢no usavrSavanje ili se premjesta na drugo radno mjesto.
Sluzbeniku koji je dva puta uzastopce ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava” prestaje
sluzba po sili zakona danom izvrsnosti zadnjeg rjeSenja o ocjenjivanju.



Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na internet stranici Opéine
Vidovec, www.vidovec.hr.,




Obrazac OS-1
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANLJA
OPCINA VIDOVEC

OCJENA SLUZBENIKA ZA GODINU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv upravnog tijela

Naziv radnog mjesta

I. KRITERUIJIZA OCJENJIVANJE

1. STRUCNOST (zaokruziti slovo)

Ocjenjuje se poznavanje zakona i drugih A B C D E
propisa, pravila struke i sluzbe, u¢estalost
struénog usavr§avanja, izvr§avanje dodatnih
poslova u svezi sa zadacima radnog mjesta

odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava 3 do:/lgli -
Broj bodova 5 4 3 2 1

2. SAMOSTALNOST I SAMOINICIJATIVNOST (zaokruziti stovo)

Ocjenjuje se razina samostalnosti i
kreativnosti u obavljanju povjerenih poslova,
razina samostalnosti u iznalaZenju najboljih A B @ D E
rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke
te davanju prijedloga rjesenja za poboljSanje

rada na svom radnom mjestu i upravnim tijelu
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava iy

zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
3. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja sluzbenik te A B C D E
postojanje prigovora na kvalitetu rada s
osnova stru€nosti i primjene pravila struke odlidan iotdabar dbbar il ovaT e ne
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1




Obrazac OS-1

4. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (=aokruziti slovo)

Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog

mjesta na koje je sluzbenik rasporeden, A B C D E
pridrZavanje zadanih rokova za izvr§enje
poslova te spremnost obavljanja poslova
odsutnog sluzbenika » . ne
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 I
5. PO§TIVANJ E RADNOG VREMENA {zaokriziti stovo) o
Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao
i odlaska s posla, postivanje dnevne stanke,
. g ! - A B C D E
opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za
vrijeme radnog vremena te spremnost na
prekovremeni rad kada potreba posla to
zahtjeva =
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava 4
zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
6. ODNOS PREMA SURADNICIMA I STRANKAMA (zaokruziti slove)
Ocjenjuje se komunikacija i na¢in
i . A B C D E
ophodenja prema nadredenima,
suradnicima i strankama te kvaliteta
i uCestalost rada u timu. & i ne
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava zadovoljava
Broj bodova 5 4 3 2 1

UKUPNO BODOVA

Ocjena sluzbenika temeljem zbroja postignutih bodova

,;odlican® =od 27 do 30 bodova
- ,,vrlo dobar“ =0d 22 do 26 bodova
- ,,dobar” =o0d 17 do 21 bod

- ,zadovoljava®“
- ,ne zadovoljava“

=od 12 do 16 bodova
= manji od 12 bodova




II. GODISNJA OCJENA

Sluzbeniku je dodijeljeno ukupno bodova:
te predlazem da se imenovani za . godinu ocijeni ocjenom:
(zaokruZiti slovo)
A | odlican B |vrlo dobar C |dobar D |zadovoljava E |ne zadovoljava

BILJESKA (sastavlja ocjenjivac u slucaju potrebe):

..................................................................................

( datum upoznavanja sa ocjenom ) (datum davanja ocjene)



i

REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VIDOVEC

Obrazac ON-1

OCJENA NAMJESTENIKA ZA GODINU
Ime i prezime namjestenika
Naziv upravnog tijela
Naziv radnog mjesta
I. KRITERIJIZA OCJENJIVANJE
1. STRUCNOST zaokruziti stovo)
Ocjenjuje se poznavanje i postivanje pravila A B C D E
rada i struke, izvr§avanje dodatnih poslova u
svezi sa zadacima radnog mjesta
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava e do:rlct:ljava
Broj bodova 5 4 3 2 1
2. KVALITETA OBAVLJENIH POSLOVA (zaokruziti slovo)
Ocjenjuje se potreba za intervencijom u
poslovima koje obavlja namjestenik te A B ¢ D E
postojanje prigovora na kvalitetu rada s
osnova pravila rada { struke odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava ad ovr.flglj v
Broj bodova 5 4 3 2 1
3. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA (zaokruiti siovo)
Ocjenjuje se opseg obavljenih poslova radnog
mjesta na koje je namjestenik rasporeden, A B C D E
pridrZavanje zadanih rokova za izvrienje
poslova te spremnost obavljanja poslova
g DA Gl odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava 1. doggljava
Broj bodova 5 4 3 2 1




Obrazac ON-1

4. POSTIVANJE RADNOG VREMENA zaokriziti slovo)

Ocjenjuje se pravovremenost dolaska na posao
i odlaska s posla, postivanje dnevne stanke,

opravdanost udaljavanja iz radnih prostorija za “ B = D .

vrijeme radnog vremena te spremnost na

prekovremeni rad kada potreba posla to

zahtjeva = = e
odlian vrlo dobar dobar | zadovoljava |4 = oljava

Broj bodova 5 4 3 2 1

5. ODNOS PREMA NADREDENIMA, SURADNICIMA I STRANKAMA rzaokruziti slovo)

Ocjenjuje se komunikacija i nadin " B c b .

ophodenja prema nadredenima, -

suradnicima i strankama te kvaliteta i

ucestalost rada u timu. . ; ne
odli¢an vrlo dobar dobar zadovoljava zadovoljava

Broj bodova 5 4 3 2 1
UKUPNO BODOVA

Ocjena namjeStenika temeljem zbroja postignutih bodova

- ,odlican = od 22 do 25 bodova
- ,,vrlo dobar“ =o0d 18 do 22 bodova
- ,.dobar“ =o0d 14 do 17 bod

- ,zadovoljava“ =o0d 10 do 13 bodova

- ,.ne zadovoljava® = manji od 10




II. GODISNJA OCJENA

Namjesteniku

te predlazem da se imenovani za

(zaokruZiti slovo)

Obrazac ON-1

je dodijeljeno ukupno bodova:

godinu ocijeni ocjenom:

I A ‘ odli¢an I B '| vrlo dobar

I C [ dobar

l D | zadovoljava I E I ne zadovoljava

(potpis namjestenika)

( datum upoznavanja sa ocjenom )

BILJESKA (sastavija ocjenjivac u slucaju potrebe):

(potpis ocjenjivaca)

( datum davanja ocjene )

(potpis ocjenjivaca)



