Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Vidovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjesStenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vidovec, Odsjek za prostorno
uredenje i komunalne djelatnosti, na neodredeno vrijeme na radno mjesto

- tehnicar za odrzavanje sportskog objekta i sportskih igralista — 1 izvrsitelj (m/z)
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— srednja stru¢na sprema tehnicke struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— poznavanje rada na rac¢unalu

— polozen ispit za rukovatelja kotlovnicom.

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju poloZen ispit za rukovatelja kotlovnicom pod uvjetom da ga
poloze u roku od godine dana od dana pocetka rada.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,,Narodne novine* broj 82/08 i 69/17).

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natjec¢aju odnose se jednako na muski i
zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Mijesto rada je u Sportskom centru Nedeljanec, Sportska ulica 23, Nedeljanec.

Prijava na natjecaj podnosi se u pisanom obliku. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati. Obrazac

prijave dostupan je na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec https://vidovec.hr/natjecaji/.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti iskljucivo citke i pregledne preslike dokumenata, koje
ne moraju biti ovjerene:

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

— dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik svjedodzbe ili potvrde o steenoj stru¢noj spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeéa osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

— vlastoruc¢no potpisanu izjavu kandidata da nije pravomoé¢no osudivan zbog kaznenih djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te
vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi,


https://vidovec.hr/natjecaji/

odnosno da sluzba nije prestala u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske povrede sluzbene duznosti
u razdoblju od cetiri godine od prestanka sluzbe te da sluzba nije prestala u upravnom tijelu lokalne
jedinice zbog toga $to osoba nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine od prestanka
sluzbe (izjavu nije potrebno ovjeravati; obrazac je dostupan na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec),

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-kategorije (preslika vozacke dozvole),

— uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rukovatelja kotlovnicom, ako kandidat ima polozen
navedeni strucni ispit,

— elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi,
radnom vremenu, op¢ini rada — prebivaliSta i trajanju staza osiguranja,

— dokaz prava prednosti pri zaposljavanju, ako se kandidat na njega poziva.

U slucaju da kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni onima iz
prijave, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovjereni prijevod
na hrvatski jezik.

PriloZena dokumentacija postaje sastavni dio sluzbenog spisa i ne vraca se, osim ako kandidat zatrazi
njezin povrat koji se ostvaruje osobnim preuzimanjem.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu, moraju se u
prijavi pozvati na to pravo te o istome priloziti dokaze sukladno posebnim propisima kojima je uredeno
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da su kandidati nakon provedene provjere znanja i sposobnosti
i intervjua ostvarili jednak ukupan broj bodova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1.
navedenog Clanka, ako ispunjava uvjete propisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete iz ovog javnog
natjecaja.

Prema ¢lanku 103. stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji upucujemo na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo,
dostaviti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i ugovor, rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), duzan je uz prijavu na natje¢aj, osim prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,



priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba moZe upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca.

Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vidovec za 2026. godinu
ne postoji obveza prijma pripadnika nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se potpuna prijava, odnosno
prijava koja sadrzi sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati, a osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete nece
se smatrati kandidatima te ¢e o tome biti obavijestene elektronickom postom navedene u prijavi ili na
drugi odgovarajuéi nacin.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra se da je
dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku natjecaja. Osobni podaci
kandidata obradit ¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Opcini Vidovec da osobne podatke prikuplja,
obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade rjeSenja o prijmu u
sluzbu i rjeSenja o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja, objave na mreznim stranicama te izvrsiti
slobodan prijenos osobnih podataka kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno za izvrSenje i
provedbu predmetnog natjecaja.

Na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec https://vidovec.hr/natjecaji/ objaviti ¢e se vrijeme odrzavanja

prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere. Svaki
kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja se sastoji od prvog slova imena i prvog slova prezimena i tri
posljednja broja OIB-a kandidata (npr. Pero Peri¢ 12345678901-PP901) te ¢e pod tom Sifrom biti
objavljen poziv na testiranje.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz NatjeCaja. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na Natjecaj.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o prijmu u sluzbu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta, uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata, Jedinstveni
upravni odjel Opéine Vidovec provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava natjeCajem, objavit ¢e se na mreznoj
stranici Opéine Vidovec https://vidovec.hr/natjecaji/
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Prijave s potrebnom dokumentacijom podnose se u roku 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama. Prijave se dostavljaju postom (preporuceno) ili neposredno u pisarnicu Opcine Vidovec u
propisanom uredovnom radnom vremenu, na adresu: Op¢ina Vidovec, Trg svetog Vida 9, 42205 Vidovec
u zatvorenoj omotnici s naznakom: ,,Ne otvaraj — natjeCaj za prijam u sluzbu — tehniCar za odrzavanje
sportskog objekta i sportskih igralista.*

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec: https://vidovec.hr/natjecaji/ u zakonskom
roku, najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnosSenje prijave.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od javne objave
rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec.

Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi natjecaja koja se
objavljuje na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec.

KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2186-10-03/1-26-02
Vidovec, 14. sije¢nja 2026.
OPCINA VIDOVEC
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