REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

OPCINA VIDOVEC

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 112-03/26-01/01
URBROIJ: 2186-10-26-03
Vidovec, 16. sijecnja 2026.

Sukladno odredbama ¢lanaka od 19. do 23. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), Povjerenstvo za provedbu natjecaja daje sljedecu

OBAVIJEST 1 UPUTU

kandidatima/kandidatkinjama u postupku prijma u sluzbu namjestenika na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vidovec, Odsjek za prostorno uredenje i komunalne
djelatnosti

L. OBJAVA NATJECAJA

Javni natjecaj za radno mjesto TehniCar za odrzavanje sportskog objekta 1 sportskih igralista -
1 izvrsitelj/izvrsiteljica objavljen je u "Narodnim novinama" broj 6/26 od 16. sije¢nja 2026. i
na mreznoj stranici Opc¢ine Vidovec: https://vidovec.hr/natjecaji/.

Rijeci 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovoj Obavijesti 1 uputi odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Prijava na predmetni Natje€aj smatra se dostavljenom u roku ako je na prijemnom Zigu razvidno
da je zaprimljena u posti do kraja datuma koji je naznacen kao rok za prijavu na Natjecaj,
odnosno ako je predana neposredno u pisarnicu Op¢ine Vidovec, Trg svetog Vida 9, zaklju¢no
do 26. sijecnja 2026. godine do 15:00 sati.

Neposredna predaja prijave moguca je od ponedjeljka o petka u vremenu od 07:00 — 15:00.
II1. OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

1. Opis radnog mjesta (opis poslova i zadataka) naveden je u i nacinu rada Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Vidovec ("Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije" broj 30/25 i
126/25), (u daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem redu:

- odrzavanje zelenih povrsina Sportsko drustvenog centra Nedeljanec: kosnja trave
kosilicom, traktorskom kosilicom, trimerom, orezivanje Zivice 1 zelenih ograda. Poslovi
¢is¢enja snijega i leda, posipavanja solju strojno ili ru¢no.

- odrzavanje ¢&isto¢e na svim vanjskim i unutarnjim prostorima Sportsko dru§tvenog centra.


https://vidovec.hr/natjecaji/

- priprema svih terena Sportskog centra za treninge i natjecanja.

- dezurstva za vrijeme odrzavanja natjecanja.

- otklanjanje manjih kvarova na svim vrstama instalacija, nabava rezervnih dijelova i
materijala za redovno odrzavanje objekta, postrojenja i opreme.

- pracenje i odrzavanje u ispravnom stanju svih vodovodnih i toplinskih instalacija, briga o
ispravnom i racionalnom koristenju toplinske energije.

- briga o ispravnom nacinu otklanjanja vec¢ih kvarova na opremi, elektricnim, plinskim i
vodovodnim instalacijama i ispravnom servisiranju strojeva i opreme koja se nalazi pod
garancijom te u dogovoru sa voditeljem Odsjeka za prostorno uredenje i komunalne
djelatnosti ugovaranje otklanjanja kvarova,

- nadzor nad ispravnoscu kotlovnice, odrzavanje i1 popravak kotlovnice,

- odrzavanje u ispravnom stanju inventar sportskog objekta, obavljanje popravaka na
opremi, uredajima i namjestaju koji su otklonjive prirode,

- izvodenje manjih popravaka i radova — gradevinsko/obrtnickih, soboslikarskih/li¢ilackih,
keramicarskih i sliénih radova,

- obavljanje 1 drugih poslova iz djelokruga Upravnog odjela po nalogu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela 1 voditelja Odsjeka za prostorno uredenje i komunalne
djelatnosti.

2. Podaci o placdi

Koeficijent sloZenosti poslova predmetnog radnog mjesta je 1,70 uz osnovicu za izracun place
u iznosu od 1.004,87 eura bruto. Plac¢u ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

III. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

1. NatjeCaj provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), koje obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne 1 potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
natjeCajem,

- kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

- provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

- podnosi izvjesc¢e o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s obzirom na
rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

2. Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak

Ukoliko je prijava na natjeCaj nepravodobna (podnesena nakon isteka roka za podnoSenje
prijave neposredno ili putem poste) i/ili neuredna (ne sadrzi svu potrebnu dokumentaciju), ista
se nece razmatrati, a osoba koja je podnijela neurednu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja
ne ispunjava formalne uvjete iz NatjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu 1 urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra



kandidatom prijavljenim na NatjecCaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog
lijeka.

3. Provjera znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.

Navedeni kandidati bit ¢e pozvani na testiranje pozivom koji ¢e se objaviti na mreznoj stranici
Opc¢ine Vidovec https://vidovec.hr/natjecaji/ .

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Natjeca;.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja,
prakti¢ne provjere i intervjua.

4. Poziv za testiranje bit ¢e objavljen na sluZzbenoj mreZnoj stranici Op¢ine Vidovec, najmanje
pet (5) dana prije testiranja.

IV. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata ¢e biti zatrazeno
predocavanje odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji
ne mogu dokazati identitet, kao 1 osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Natjecaj
za radno mjesto za koje se obavlja testiranje ili osobe koje su podnijele nepravodobnu ili
nepotpunu prijavu, ne¢e moci pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na Natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidati ¢e pristupiti pisanom testu — provjera znanja potrebna za
obavljanje poslova radnog mjesta. Pisano testiranje traje 30 minuta, a kandidat moZe ostvariti
maksimalno 10 bodova.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena 1 rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i Sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji se ponaSaju neprimjereno i/ili koji prekrSe pravila bit ¢e udaljeni s provjere
znanja i sposobnosti. Njihov rezultat nece se razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli prijavu na
Natjecaj.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0
bodova. Smatra se da su kandidati uspjesno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti ostvarili najmanje 50% bodova (5 bodova) na testiranju.


https://vidovec.hr/natjecaji/

Kandidate koji su uspjesno polozili testove Povjerenstvo za provedbu natjeCaja poziva da
pristupe razgovoru (intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za rad u Op¢inu Vidovec.

Nakon provedenog testiranja i1 intervjua, Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Povjerenstvo izraduje 1, uz ranije utvrdenu rang listu kandidata, proc¢elnici podnosi Izvjesce o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti koje potpisuju svi ¢lanovi.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak 1 uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja.

Nedostavljanje trazenih isprava smatra se odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata,
Jedinstveni upravni odjel Opéine Vidovec provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
Clanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Procelnica upravnog tijela donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu na neodredeno vrijeme izabranog
kandidata. RjeSenje o prijmu u sluzbu dostavit ¢e se svim kandidatima prijavljenima na natjecaj
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec: https://vidovec.hr/natjecaji/. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave.

Kandidat koji nije primljen u sluzbu moZe podnijeti Zalbu op¢inskom nacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja o prijmu u sluzbu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem javne objave rjeSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici Opc¢ine Vidovec. Javno objavljeno rjeSenje o
prijmu u sluzbu izabranog kandidata uklanja se s mreZnih stranica Opc¢ine Vidovec po isteku
roka od Sest mjeseci od dana njegove objave.



V. DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Tekst Natjecaja dostupan je ispod ove objave.
Od dana objave u "Narodnim novinama" pocinje te¢i osmodnevni rok za podnoSenje prijava na
Natjecaj.

Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona te adresu
elektronicke poste na koje ih, u slu¢aju potrebe, mozemo kontaktirati tijekom postupka.

Takoder molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave naznacene u NatjeCaju - manjak
samo jedne isprave automatski iskljucuje podnositelja iz statusa kandidata.

Ukoliko podnositelj utvrdi da je potrebno dopuniti prijavu koju je ve¢ podnio, to moZe uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za podnosenje prijava. Naknadna dostava dokumentacije nije
moguca, bez obzira na razloge.

Kandidat moze tijekom NatjeCajnog postupka pisanim putem povuéi prijavu.

Na mreznoj stranici Op¢ini Vidovec https://vidovec.hr/natjecaji/ objavljivat ¢e se dodatne upute
vezane uz Natjecaj.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA



