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1. PREDGOVOR

Postovani,

Provedbeni program Opcine Vidovec kao jedinice lokalne samouprave, izraden je i
donesen sukladno zakonodavnom okviru kao kratkoroc¢ni strateski akt na lokalnoj razini

za razdoblje aktualnog mandata 2026. - 2029. godine.

Opc¢ina Vidovec ima zadacu kontinuirano unaprjedivati kvalitetu Zivota svih svojih
stanovnika. To je polazi$na tocka svakog projekta i ulaganja koji se planiraju realizirati u
mandatnom razdoblju, a razdoblje pred nama otvara nam brojne prilike da Zivot u nasoj
opcini uc¢inimo jos$ boljim i kvalitetnijim.

Buduéa proracunska ulaganja i koriStenje raspolozivih sufinanciranja iz europskih
fondova, odnositi Ce se na jasno izraZene zajednicke strateSke ciljeve koji su usmjereni
prema daljnjem stvaranju i prosperitetu svih dijelova drusStva, gospodarstva i
poljoprivrede, a njihov ¢e rezultat biti napredna i uspjesna op¢ina na dobrobit svih, a
posebno buducdih generacija.

Pred nama je razdoblje u kojem mozZemo razvijati op¢inu koja ¢e biti Zeljeno mjesto za
Zivot kao i mjesto s povoljnom poduzetnickom klimom. Znamo da je pred nama zahtjevan
zadatak, ali vjerujem da zajednickim snagama moZemo ostvariti zacrtane ciljeve.

Op¢inski nacelnik

Bruno Hrani¢



2.UVOD

S ciljem stvaranja kvalitetnog okvira za odrZivi razvoj, Op¢ina Vidovec kao jedinica
lokalne samouprave, dosljedno slijedi odredbe Republike Hrvatske za uspostavu sustava
strateskog planiranja koji se proteklih godina dodatno uredivao usvajanjem nekolicine
zakona, propisa i strateSkih dokumenata koji reguliraju navedeno podrucdje.

Provedbeni program izraduje se prema Uputama za izradu provedbenih programa
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave koje je izdalo Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Europske unije. Upute su pripremljene u svrhu
osiguravanja ujednacCenog pristupa izradi provedbenih programa i pravilne primjene
odredbi zakonodavnog okvira strateSkog planiranja i upravljanja razvojem.

Prema c¢lanku 22. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj 123/17, 151/22) jedan od obaveznih akata
strateskog planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
je provedbeni program JLS.

Prema Kkriteriju roc¢nosti provedbeni programi ubrajaju se u kategoriju
kratkoroc¢nih akata strateskog planiranja, koji se izraduju i donose za razdoblje od 1 - 5
godina.

Razvoj svake pojedine Jedinice lokalne samouprave (u daljnjem tekstu JLS) treba
biti integriran u Plan razvoja na Zupanijskoj razini, no kako bi integracija bila potpuna,
JLS-ovima i njihovim povezanim subjektima preporuca se izrada vlastitih analiza, podloga,
provedbenih programa i akcijskih planova. Stoga je Op¢ina Vidovec zapocCela s procesom
izrade Provedbenog programa Opcine Vidovec za razdoblje od 2026. - 2029. godine (dalje
u tekstu Provedbeni program) kojim se izrazava politika Opc¢ine u smjeru jacanja
gospodarskog razvoja kroz kreiranje specifi¢nih ciljeva, prioriteta i mjera za naredno
mandatno razdoblje.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), Uredbe o
smjernicama za izradu akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te Pravilnika o rokovima i
postupcima pradenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od
nacionalnog znacaja i znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
(,Narodne novine“, broj 44/23) provedbeni program jedinice lokalne samouprave
definiran je kao kratkoro¢ni akt strateSkog planiranja povezan s viSegodiSnjim
proracunom kojeg opcinski nacelnik, donosi u roku od 120 dana od dana stupanja na
duZnost, a odnosi se na mandatno razdoblje te opisuje prioritetne mjere i aktivnosti za
provedbu ciljeva iz povezanih, hijerarhijski viSih akata strateskog planiranja od
nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.

Provedbeni programi izravno su povezani s proracunskim postupkom. U svrhu
procjene troskova provedbe mjera i organizacije proracunskih programa JLS moraju
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rasclaniti mjere na pratece aktivnosti i projekte. Tijekom izrade proracuna vrsi se odabir
mjera za financiranje i odluCuje o nacinu financiranja pratecih aktivnosti i projekata.

Kod izrade provedbenog programa mora se dati veza s proracunom i sredstvima
koja su planirana u proracunu. Za sve mijere, aktivnosti i projekte predvidene
provedbenim programom sredstva moraju biti predvidena odobrenim proracunom i/ili
osigurana iz drugih izvora financiranja (npr. sredstvima iz fondova EU).

Provedbeni programi jedinica podrucne i lokalne samouprave Cine osnovu za
planiranje proracuna i provedbu mjera, aktivnosti i projekata. Tijekom pripreme
proracuna provedbenih programa u obzir je potrebno uzeti proracunska sredstva
dodijeljena s vise razine upravljanja.

Provedbeni program JLS donose izvrSna tijela JLS, dakle, opcinski nacelnik,
odnosno, gradonacelnik ili Zupan, a donosi se za vrijeme trajanja mandata izvrSnog tijela
JLS i vrijedi za taj mandat. Provedbeni program donosi se najkasnije 120 dana od dana
stupanja izvrs$nog tijela JLS na duzZnost.

U slucaju izmjene celnika tijela/izvrSnog tijela u razdoblju trajanja mandata, novi
Celnik tijela/izvrsno tijelo mora preispitati postoje¢i i po potrebi, odobriti novi
provedbeni program u roku od 60 dana od dana preuzimanja duZnosti.

Iznimno, novi provedbeni program ne mora biti pripremljen ako je u trenutku
preuzimanja duzZnosti Celnika tijela do sljedec¢ih redovnih izbora preostalo manje od jedne
godine. JLPS imaju obvezu izrade provedbenih programa za mandatno (Cetverogodisnje)
razdoblje, prema istovjetnoj metodologiji kao i tijela drZavne uprave.

Obveza je propisana Zakonom o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj 123/17, 151/22), dok je obveza koordinacije
dodijeljena Koordinacijskom tijelu, regionalnim i lokalnim koordinatorima.

Provedbeni programi JLS aZuriraju se jednom godisSnje ili prema potrebi, ovisno o
fiskalnom okruzenju, nepredvidenim okolnostima ili dinami¢nim politickim promjenama,
a sve s ciljem pravovremenog prilagodavanja razvoja Opc¢ine navedenim ¢imbenicima.

Provedbeni program Opcine Vidovec je dokument koji detaljno opisuje razvojne
mjere definirane nadredenim aktima strateSkog planiranja s ciljem ostvarenja
dugorocnog odrzivog razvoja Opcine. Navedene mjere najve¢im su dijelom usmjerene na
realizaciju ciljeva koji se odnose na efikasnu, pravodobnu, transparentnu i rezistentnu
Op¢inu te odrzivi gospodarski razvoj i poslovno okruZenje.

Opcina se obvezuje kontinuirano raditi na efikasnom, suvremenom, fleksibilnom i
inovativnom pristupu upravljanja op¢inskom upravom, pri ¢emu ¢e se dosljedno voditi
kriterijima transparentnosti i fiskalne discipline.

1.1. Djelokrug



Sukladno ¢lanku 16. Statuta Op¢ine Vidovec (,,Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije“ broj
20/21), (statut opcine vidovec 6054509394e6b.doc), Opéina u samoupravnom
djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava
gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisticko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj i osnovno obrazovanje,

kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

zaStitu potrosaca,

zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,
protupozarnu zastitu i civilnu zastitu,
promet na svom podrudju, te

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

NN N N N S N N O N N NN

Op¢ina Vidovec samostalna je u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog
djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeZe samo nadzoru
zakonitosti rada i akata tijela Op¢ine.

1.2.Vizija i misija

VIZIJA je usmjerenje koje Opcina Vidovec planira postici u sljede¢em razdoblju, a
uskladena je s vizijom Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine,
te glasi: ,,Opcina prepoznatljiva po tradiciji, obi¢ajima i kulturnoj bastini, poljoprivrednoj
proizvodnji, odrZivom razvoju , gospodarskom napretku i infrastrukturi koja osigurava
ravnomjeran rast i razvoj Opc¢ine uz visoku kvalitetu Zivota svojih stanovnika“.

MISIJA je nacin postizanja definirane vizije i glasi: , Stvaranje preduvjeta za
kvalitetan i razmjeran razvoj svih naselja Op¢ine Vidovec. Opc¢ina Vidovec poticat ¢e razvoj
poljoprivrede i gospodarstva kao i povecanje kvalitete Zivota stanovnika. Poticat ¢e razvoj
ruralnog turizma i cikloturizma koji ¢e se temeljiti na kulturnoj bastini, tradicijskim
vrijednostima i lokalnoj gastronomiji. Usmjerit ¢e se na stvaranje poticajne poduzetnicke
klime te razvoj malog i srednjeg poduzetniStva. Poticat ¢e razvoj druStvenog segmenta
kroz aktivne druStvene zajednice i civilno drustvo®.

Opc¢ina Vidovec nema vlasnistvo ni jednom trgovackom druStvu, tvrtki ili
poduzecuy, ali ima vlasnicke udjele u javnim poduzec¢ima Varkom d.o.o. Varazdin i Cisto¢a
d.o.o. Varazdin.


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fvidovec.hr%2Fupload%2F2021%2F03%2Fstatut_opcine_vidovec_6054509394e6b.doc&wdOrigin=BROWSELINK

1.3. Organizacijska struktura
Slika 1: Organizacijska struktura Op¢ine Vidovec

Opcinski nacelnik

Op¢insko
vijece
Predsjednik

Opcinskog vijeca

Jedinstveni upravni odjel (JUO)

|

Potpredsjednici Procelnik JUO
Opcinskog vijeca (2)
el VijeCnici (10)

Odsjek za financije,
proracun i Odsjek za prostorno
racunovodstvo uredenje i komunalne
djelatnosti

Odsjek za opce i administrativne
poslove, drustvene djelatnosti
te EU fondove

Voditeljica odsjeka za prostorno

Voditeljica odsjeka za uredenje i komunalne djelatnosti

financije, proracun i
racunovodstvo

Voditeljica odsjeka za opce i
administrativne poslove, drustvene

Komunalno- djelatnosti te EU fondove

poljoprivredni redar

- !
Visa referentica za md  Komunalni djelatnik
financijsko —
racunovodstvene poslove
— Spremacica

Izvor: Web stranica Opcine

Visa struc¢na suradnica za drustvene
djelatnosti, opce i administrativne
poslove

Administrativna tajnica (Sluzbenik za

informiranje)

8



3. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA 1
POTENCIJALA U SAMOUPRAVNOM PODRUCJU OPCINE
VIDOVEC

Iz rezultata analiza provedenih u sklopu nadredenih akata strateSkog planiranja
prepoznate su srednjorocne razvojne potrebe i kljucni razvojni izazovi Op¢ine Vidovec.

Unutar Opc¢ine prisutna su brojna podrucja na kojima je potrebno dodatno
djelovati u svrhu Sto efikasnijeg utjecaja na stimulirajuce aspekte interne i eksterne
okoline te vise kapitalnih projekata usmjeriti u razvoj kriti¢nih podrucja.

U tom pogledu vazno je pravodobno utvrditi osnovne probleme i moguc¢nosti u
suvremenom razvoju Opcine, njihove uzroke i posljedice. Prepoznavanje aktualnih
razvojnih trendova, vlastitih prednosti i slabosti neophodno je za pretvaranje izazova i
novih mogucnosti u razvojne prilike no i za jacanje otpornosti lokalnog drustva i njegove
veCe spremnosti za suoCavanje s nepredvidivim okolnostima.

Pristupanjem Europskoj uniji, fondovi EU-a postali su znacajan element drustveno-
gospodarskog razvoja Republike Hrvatske, a moguénost pristupa znatnim financijskim
sredstvima predstavlja klju¢ni razvojni potencijal za sve sektore i regije unutar Republike
Hrvatske koji se ne smije i ne moZe zanemariti prilikom izrade strateskih dokumenta.

Problemi poput depopulacijskih procesa, nedovoljno razvijenog ruralno-
turistickog aspekta, neadekvatne prometne infrastrukture rezultirali su utvrdivanjem
razvojnih potreba na koje je potrebno odgovoriti tocno definiranim razvojnim mjerama.

No, Op¢ina Vidovec je po mnogim projektima jedinstvena na podrucju Varazdinske
Zupanije. Izgradnjom i dogradnjom vrti¢a, kanalizacije, etno kuce, vinogradarske kuce,
sportsko drustvenog centra, uredivanjem komunalne i prometne infrastrukture, bogatim
kulturnim i druStvenim Zivotom te poticajima za mlade obitelji osigurava sprjecavanje
daljnjeg iseljavanja i privlaci u Op¢inu mlade ljude.

Opc¢ina Vidovec partner je na projektu za Regionalni centar za predinkubaciju u
pametnoj industriji Ciji je cilj izgraditi i opremiti Regionalni centar za predinkubaciju u
pametnoj industriji, institucionalno ojacati aktivnosti ranog prepoznavanja i razvoja
inovativnih poduzetnickih ideja te podiéi razine digitalnih, poduzetnickih i tehnoloskih
znanja u podrucju pametne industrije. Nositelj projekta je SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
organizacije i informatike. Projekt traje od sijecnja 2024. do travnja 2027. godine i
financiran je putem ITU mehanizma u okviru ITP-a. Ukupna vrijednost projekta je
6.131.000,00 EUR, dok bespovratna sredstva iznose 5.211.349,99 EUR.

Detaljni prikaz razvojnih potreba i razvojnih izazova Opc¢ine Vidovec vidljiv je u
narednoj tablici.



Tablica 1:Razvojne potrebe i razvojni izazovi Opcine Vidovec prema prioritetnim razvojnim podrucjima

RAZVOJNE POTREBE

- Uredenje zgrade Opcine

- Izrada studija i projekata

- Tekuée donacije

- Osiguravanje materijalnih i financijskih uvjeta za rad
- Priprema nacrta odluka i drugih op¢ih akata

- Digitalna transformacija javne uprave

UCINKOVITA JAVNA UPRAVA

SN NENENEN

RAZVOJNIIZAZOVI

Trajna uSteda energije te smanjenje CO2

Smanjeni troskovi odrzavanja

Povecanje funkcionalne i ekonomske ucinkovitosti zgrade Opc¢ine
Moguénost povlacenja sredstava iz EU fondova

Podmirenje obveza po kreditima

Poboljsana kvaliteta digitalnih javnih usluga

Brza i kvalitetnija usluga za mjestane

POTICANJE GOSPODARSKOG RAZVOJA BAZIRANO NA RURALNOM TURIZMU TE ULAGANJIMA U TRADICIONALNU POLJOPRIVREDU I PODUZETNICKU DJELATNOST

RAZVOJNE POTREBE

- Subvencije poljoprivrednicima i poduzetnicima
- Tekuée i investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata
- Razvoj prepoznatljive turisticke ponude

v
'
'

RAZVOJNIIZAZOVI

Razvoj ruralnog turizma i jacanje gospodarstva
Unapredenje poljoprivredne proizvodnje
Revitalizacija prirodne i kulturne bastine

UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA KROZ RAZVO] PROMETNE, KOMUNALNE I DRUSTVENE INFRASTRUKTURE

RAZVOJNE POTREBE

Otkup zemljista

Rekonstrukcija i modernizacija elektroenergetskog sustava

Zelena tranzicija

Uredenje nerazvrstanih cesta

Rekonstrukcijai modernizacija prometne signalizacije i infrastrukture
Izgradnja nogostupa

Izgradnja parkirnih mjesta

PruZanje visokokvalitetnih pogrebnih usluga

Uredenje mjesnog groblja

Uspostava sustava videonadzora

Sanacija divljih deponija

Razvoj sustava vodoopskrbe, odvodnje i proc¢is¢avanja otpadnih voda
Hortikulturalno uredenje naselja

0Odrzivi razvoj podrudja i pametno planiranje prostora

Izgradnja vatrogasnog doma
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RAZVOIJNIIZAZOVI

Energetska ucinkovitost

Smanjen negativni u¢inak na okoli$
Revitalizacija prirodne i kulturne bastine
Povecana komunalna infrastruktura

Povecana sigurnost u prometu

Nova grobna mjesta i uredenje mjesnog groblja
Unaprijedena razina komunalne opremljenosti
Cist okoli$ i u¢inkovito gospodarenje otpadom
Uredenija naselja

Veca stopa prikljucenosti stanovni$tva na javne sustave odvodnje i ve¢a koli¢ina otpadne

vode koja se prociscava

Razvijeniji sustav zaStite i spasavanja kroz donacije vatrogasnim drustvima, vatrogasnoj

zajednici te izgradnji vatrogasnog doma



UNAPREDENJE KVALITETE ZIVOTA KROZ ULAGANJE U OBRAZOVANJE, SPORT, KULTURU I PROGRAME SOCIJALNE SKRBI

RAZVOJNE POTREBE
Poboljsanje uvjeta rada i kvalitete obrazovanja kroz ulaganje u predskolski i Skolski odgoj i
obrazovanje
Izgradnja aneksa djecjeg vrti¢a

Opremanje djecjeg vrti¢a
Izgradnja i obnova objekata sportske i drustvene infrastrukture
Izgradnja i obnova sakralnih objekata

Subvencije u¢enicima za radne biljeZnice, prijevoz, maturalna putovanja, terensku nastavu i $kolu

u prirodi
Donacije organizacijama civilnog drustva
Poticanje kulturnog stvaralastva

Pomo¢ starim i nemo¢nim osobama
Pomo¢ za opremu novorodencadi
Jednokratne pomo¢i mjeStanima
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ANANRN

RAZVOIJNIIZAZOVI

Kvalitetno okruZenje koje potice razvoj djece

Drustvena briga o djeci

Poticanje djece i mladih na bavljenje sportom

Poticanje djece i mladih na aktivnije sudjelovanje u lokalnoj zajednici
Realizacija projekata pomo¢u EU sredstava

Izgradnja i obnova sakralnih objekata

Izgradnja i obnova objekata sportske i drustvene infrastrukture
Izgradnja djecjeg vrti¢a

Oc¢uvanje kulturne bastine

Jacanje aktivnosti civilnog drustva

Osigurana socijalna pomo¢ za najranjiviju skupinu stanovnika
Podignut zivotni standard Zivota
Ocuvanje ljudskog zivota, zdravlja i imovine



4. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ
POVEZANIH AKATA STRATESKOG PLANIRANJA

Provedbeni program Opc¢ine Vidovec za razdoblje 2026.-2029. uskladen je s Planom razvoja
VaraZdinske Zupanije 2021.-2027.1 pridonosi provedbi njegovih strateskih prioriteta i
posebnih ciljeva. Posebno, mjere iz Provedbenog programa doprinose posebnim ciljevima:

1. PC 1. Pametan i odrziv gospodarski rast;

PC 3. Razvoj i povecanje dostupnosti kulture i kulturno-umjetnickih sadrzaja - kultura
dostupna svima;

PC 4. Unaprjedenje i modernizacija sustava odgoja i obrazovanja;

PC 5. Uc¢inkovito upravljanje razvojem;

PC 6. Razvoj i povecanje poljoprivredne proizvodnje;

PC 10. Razvoj modernog zdravstvenog sustava i promicanje zdravog Zivota;

PC 12. Stvaranje poticajnog okruZenja za razvoj civilnog drustva, mlade i obitelj.

N

No s W

Navedenim se specificnim ciljevima doprinosi razvoju konkurentnog i pametnog
gospodarstva kroz poticanje poljoprivrede, ruralnog turizma i poduzetnistva, razvoju
drusStvene infrastrukture ulaganjem u modernizaciju Skola, djecjih vrtica i druStvenih
sadrzaja, zaStiti okoliSa i zelenoj tranziciji kroz ulaganja u komunalnu i prometnu
infrastrukturu, energetske obnove objekata te promicanje ekoloSke poljoprivrede,
unapredenju socijalne uklju€enosti jaCanjem usluga socijalne skrbi, podrSkom starijima i
ranjivim skupinama, razvoju upravljackih kapaciteta kroz mjere za transparentno i
ucinkovito funkcioniranje opcinske uprave, a sve u cilju odrzivog gospodarstva, zelene i
digitalne tranzicije te ravnomjernog regionalnog razvoja.

U kontekstu Agende 2030 i ciljeva odrZivog razvoja UN-a, Provedbeni program daje
doprinos sljede¢im ciljevima:

e (Cilj 2. Iskorijeniti glad, posti¢i sigurnost hrane i poboljSanu ishranu te promovirati

odrZivu poljoprivredu;
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e Cilj 3. Zdravlje - Osigurati zdrav Zivot i promovirati blagostanje za ljude svih
generacija;

e Cilj 4. Osigurati ukljucivo i kvalitetno obrazovanje te promovirati mogucnosti
cjeloZivotnog ucenja;

e Cilj 9. Izgraditi prilagodljivu infrastrukturu, promovirati uklju¢ivu i odrzivu
industrijalizaciju i poticati inovativnost;

e (ilj 16. Promovirati miroljubiva i ukljuciva drustva za odrzivi razvoj, osigurati pristup
pravdi za sve i izgraditi ucinkovite, odgovorne i ukljucive institucije na svim
razinama.

Provedbeni program Opc¢ine Vidovec ne samo da ostvaruje vlastite razvojne prioritete, vec i
izravno pridonosi ostvarivanju hijerarhijski visih strateskih dokumenata - Planu razvoja
Varazdinske Zupanije 2021.-2027., Nacionalnoj razvojnoj strategiji RH do 2030. te ciljevima
odrzivog razvoja UN Agende 2030.



5. POPIS MJERA S OPISOM, KLJUCNIM AKTIVNOSTIMA I
POKAZATELJIMA REZULTATA

Slika 2: Pregled temeljnih strateskih mjera i prioriteta

Mijera 1: Unapredenje lokalne
uprave i administracije

POSEBNI CILJ 1: PAMETAN |
ODRZIV GOSPODARSKI RAST

Mijera 7: PruZanje socijalne skrbi

POSEBNI CILJ 12: STVARANIJE

POTICAJNOG OKRUZENJA ZA

RAZVOJ CIVILNOG DRUSTVA,
MLADE | OBITELJ

Mjera 6: Unaprjedenje sustava
vatrogastva

POSEBNI CILJ 8. JACANJE
OTPORNOSTI NA RIZIKE OD
KATASTROFA | POVECANJE

SIGURNOSTI STANOVNISTVA

Mijera 5: Unapredenje
drustvenog Zivota i razvoj
infrastrukture

POSEBNI CILJ 3. RAZVO! |
POVECANIJE DOSTUPNOSTI
KULTURE | KULTURNO-
UMIJETNICKIH SADRZAJA -
KULTURA DOSTUPNA SVIMA

POSEBNI CILJ 10. RAZVO)
MODERNOG ZDRAVSTVENOG
SUSTAVA | PROMICANJE
ZDRAVOG ZIVOTA

Mjera 2: Rekonstrukcija i
modernizacija komunalne

infrastrukture
POSEBNI CILJ 5: UCINKOVITO
UPRAVLJANIJE RAZVOJEM

Mijera 3: Razvoj poljoprivredne
proizvodnje i poduzetnistva

POSEBNI CIL) 1: PAMETAN |
ODRZIV GOSPODARSKI RAST

POSEBNI CILJ 6: RAZVOJ |
POVECANJE POLIOPRIVREDNE
PROIZVODNIJE

Mijera 4: Modernizacija
odgojno obrazovne
infrastrukture

POSEBNI CILJ 4:
UNAPRJEDENIJE |
MODERNIZACIJA SUSTAVA
ODGOJA | OBRAZOVANJA

Izvor: Opcina Vidovec



Mjerama opisanim ovim Provedbenim programom nastoje se realizirati op¢i ciljevi
razvoja Opcine Vidovec, definirani nadredenim aktima strateSkog planiranja. Stoga je
neophodno omoguciti preduvjete za realizaciju uravnotezZenog opc¢inskog razvoja temeljenog
na principima odrzivosti u funkciji unapredenja kvalitete Zivota stanovnika te regulacije
depopulacijskih trendova.

Mjere se razraduju po provedbenim aktivnostima (u projektima ili drugim provedbenim
mehanizmima). Mjere predstavljaju klju¢nu poveznicu s proracunom buduci da se aktivnosti i
projekti financiraju u okviru prora¢unskih programa. Aktivnosti i projekti utvrdeni u prora¢unu
moraju se preuzeti i u sustav strateSkoga planiranja. Mjere se rasclanjuju i u aktivnosti/klju¢ne
toCke ostvarenja s rokovima (po mjesecima). Aktivnosti/projekti i radnje/kljucne tocke
ostvarenja povezani su s mjerama, no ne i medusobno.

Opis razvojnih mjera Opc¢ine ukljucuje mnostvo komponenata, no kao najvaznije se
izdvajaju: svrha provedbe mjere; doprinosi mjere ciljevima i aktima vise strateske vaZnosti; trosSak
provedbe mjere; kljucne tocke ostvarenja te pokazatelji rezultata i ciljana vrijednost za svaku
pojedinu godinu provedbe programa ukljucujuci i polaznu vrijednost. Detaljniji opis razvojnih
mjera Opcine Vidovec vidljiv je u narednim tablicama.

Tablica 2: Mjera 1 Unapredenje lokalne uprave i administracije

Naziv mjere Unapredenje lokalne uprave i administracije

PoboljSanje kvalitete rada Opc¢inske uprave, digitalna transformacija,
izrada strateskih i planskih dokumenata, kao i podmirenje tekucih
Svrha provedbe mjere obveza, isplate placa, edukacije zaposlenika, organizacije rada Uprave i
op¢inskih tijela, odnosno osiguranje njihovog neometanog djelovanja.

Doprinos provedbi nadredenog akta

. .. Plan razvoja VaraZdinske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
strateskog planiranja

godine
Naziv cilja nadredenog akta PC 1. PAMETAN I ODRZIV GOSPODARSKI RAST
strateskog planiranja
Programska Naziv programa
klasifikacija
Program u Opéinskom proracéunu 1001 PredstavnickaiizvrSna tijela
1008 Politicke stranke i izbori
1002 Jedinstveni upravni odjel
Procijenjeni trosak (ili fiskalni
ucinak) provedbe mjere (u EUR) 9.613.005,00 €
Doprinos mjere zelenoj tranziciji Doprinos mjere digitalnoj transformaciji
DA/NE DA/NE
:;;g;;(’:;;f: Naziv aktivnosti/projekta

L , . 1001 Predstavnicka i izvrsna tijela
Projekti/aktivnosti

A100101 Rashodi opc¢inskog vije¢a i opc¢inskog nacelnika
A100102 Kamate za zajam
A100103 Otplata zajmova

1008 Politicke stranke i izbori

A100801 Osnovne funkcije stranaka i izbori
1002 Jedinstveni upravni odjel
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Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere-

Planirani rok provedbe-

Pokazatelj rezultata mjere-

Broj planiranih sjednica Vije¢a

Broj projekata JLS kojima je odobreno
sufinanc. sredstvima ESI fondova

Broj educiranih zaposlenika
samoupravne jedinice(Seminari,
savjetovanja i simpoziji)

A100201 Rashodi za zaposlene
A100202 Materijalni rashodi
A100203 Financijski rashodi
A100204 Rashodi za nabavu dugotrajne imovine
A100208 Izrada projektne dokumentacije
A100209 Odrzavanje zgrade Opcine
v Organizacija rada Opéinskog vijeca
v' Obavljanje financijskih i fiskalnih poslova
v Osiguranje neometanog rada opéinske Uprave (isplata placa
zaposlenicima i podmirenje tekucih troskova
2029.godina

POLAZNA CILJANA VRIJEDNOST
VRIJEDNOST-
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
10 8 8 8 10
2 2 3 4 5
8 8 8 8 8

Tablica 3: Mjera 2 Rekonstrukcija i modernizacija komunalne infrastrukture

Naziv mjere

Svrha provedbe mjere

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja

Naziv cilja nadredenog akta
strateskog planiranja

Rekonstrukcija i modernizacija komunalne infrastrukture

Zadovoljavanje potreba stanovnika u smislu osiguranja adekvatne
infrastrukture poput moderne javne rasvjete, izgradnje nogostupa,
izgradnje parkirali$ta, sanacije i izgradnje nerazvrstanih cesta, sanacije
divljih deponija te poboljSanja pruzanja usluga iz domene vodoopskrbe
i odvodnje i odrzavanje cesta i groblja.

Plan razvoja Varazdinske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
godine

PC 5. UCINKOVITO UPRAVLJANJE RAZVOJEM

Programska Naziv programa
. 5 klasifikacija
Program u Op¢inskom proracunu 1003 Komunalna djelatnost
1007 Odrzavanje groblja
Procijenjeni trosak (ili fiskalni
ucinak) provedbe mjere (u EUR) 7.498.450,00 €
Doprinos mjere zelenoj tranziciji Doprinos mjere digitalnoj transformaciji
DA/NE DA/NE
i;:g;;:::g: Naziv aktivnosti/projekta

Projekti/aktivnosti

1003 Komunalna djelatnost
A100301 Javna rasvjeta
A100303 Komunalne usluge

A100306 Odrzavanje nerazvrstanih cesta
A100311 Odrzavanje javnih povrsina
A100318 Komunalno opremanje ulica

A100319 Gospodarenje komunalnim otpadom
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A100304 Kanalizacija
A100302 Komunalno odrzavanje
A100321 Izgradnja parkiralista

1007 Odrzavanje groblja
A100701 Odrzavanje groblja

v' Nabava i montaza LED javne rasvjete
Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere v lzgradnja i uredenje parkiralista

v' Odrzavanje i opremanje nerazvrstanih cesta

v' Odrzavanje i uredenje groblja

Planirani rok provedbe 2029. godina
POLAZNA
. . VRIJEDNOS CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere T
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
BI?O]' po.stavlje-nih Tlov.i-h energetski 60 60 60 60 60
efikasnih rasvjetnih tijela
Broj novoizgradenih parkirnih mjesta 0 50 50 100 200
Broj novoizgradenih grobnih mjesta 0 20 20 20 20
Broj rekonstruiranih/ novoizgradenih 0 1 1 2 2

nerazvrstanih cesta

Tablica 4: Mjera 3 Razvoj poljoprivredne proizvodnje i poduzetnistva

Naziv mjere Razvoj poljoprivredne proizvodnje i poduzetnistva
Usmjerenost na ruralni razvoj kroz odrzavanje poljoprivrednih
) zemljiSta, pruzanje potpore poljoprivrednicima, obrtnicima izvan
Svrha provedbe mjere javnog sektora i ostalim trgovackim drustvima te poduzetnickom

sektoru.

Doprinos provedbi nadredenog

. . Plan razvoja Varazdinske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
akta strateskog planiranja

godine

PC 6. RAZVO] I POVECANJE POLJOPRIVREDNE PROIZVODNJE
PC 1. PAMETAN I ODRZIV GOSPODARSKI RAST

Naziv cilja nadredenog akta
strateskog planiranja

Programska Naziv programa
klasifikacija pg
Program u Opéinskom proracunu 1009 Poticanje razvoja poljoprivrede
1017 Poduzetnistvo
Procijenjeni trosak (ili fiskalni
ucinak) provedbe mjere (u EUR) 811.480,00 €

Doprinos mjere zelenoj tranziciji
DA/NE
Programska
klasifikacija
A100901

Projekti/aktivnosti

A100701

Doprinos mjere digitalnoj transformaciji
DA/NE

Naziv aktivnosti/projekta
Poticanje razvoja poljoprivrede

Poticanje razvoja poduzetnistva

v Subvencije poljoprivrednicima

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere v/ Subvencije poduzetnicima i obrtnicima

Planirani rok provedbe 2029. godina
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POLAZNA

j j CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST J ]
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broi sub ioniranih
ro.] su : venc1(.)n1ran1 35 45 50 cc 60
poljoprivrednika
Broj sub ioniranih poduzetnika i
roj subvencioniranih poduzetnika i 10 15 20 55 30
obrtnika
Tablica 5: Mjera 4 Modernizacija odgojno obrazovne infrastrukture
Naziv mjere Modernizacija odgojno obrazovne infrastrukture
Svrha provedbe mjere Unapredenje postojeceg odgojno obrazovnog sustava i briga o djeci

Doprinos provedbi nadredenog akta

. L, Plan razvoja Varazdinske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
strateskog planiranja

godine
Naziv cilja nadredenog akta PC. 4 UNAPRJEDENJE | MODERNIZACIJA SUSTAVA ODGOJA I
strateskog planiranja OBRAZOVANJA

Programska ,

. . .. Naziv programa
Program u Opéinskom prorac¢unu klasifikacija
1004 Prosvjeta
Procijenjeni trosak (ili fiskalni
ucinak) provedbe mjere (u EUR) 8.271.729,71 €
Doprinos mjere zelenoj tranziciji Doprinos mjere digitalnoj transformaciji
DA/NE DA/NE
:;;z;;::;;f: Naziv aktivnosti/projekta

A100404 Sufinanciranje djecjih vrtica

A100416 Materijalni rashodi - DV Skrinjica
A100409 Rashodi za zaposlene - DV Skrinjica

Projekti/aktivnosti A100411 Energija-DV §krinjica
A100418 DV Skrinjica - kraéi program
A100405 Sufinanciranje najma skole

A100406 Ostale donacije u Skolstvu
Financiranje produzenog boravka uc¢enika u

A100417

Osnovnim $kolama na podrucju Op¢ine Vidovec
K100401 Izgradnja aneksa dje¢jeg vrti¢a u Vidovcu
A100413 Izgradnja djegjeg vrti¢a u Vidovcu

v" Provedba redovne djelatnosti vrti¢a
Kljuéne aktivnosti ostvarenja mjere v Unaprjedenje uvjeta za preds$kolski odgoj i obrazovanje
v Pobolj$anje opremljenosti vrti¢a

Planirani rok provedbe 2029. godina
POLAZNA
0 CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere VRIJEDNOST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj novih prostorija u vrti¢u 2 2 2 4 4
Broj subvencioniranih programa 4 4 4 5 5

pedagoskog odgoja
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Broj ucenika kojima su
subvencionirane radne biljeZnice 400 430 450 470 500

Tablica 6: Mjera 5 Unapredenje drustvenog Zivota i razvoj infrastrukture

Naziv mjere Unapredenje drustvenog zivota i razvoj infrastrukture
OcCuvanje i poticanje razvoja i rada institucija s podrucja Opcine,
Svrha provedbe mjere razvoj sporta i zdravstvene zaStite te ocuvanje kulturne bastine.

Doprinos provedbi nadredenog akta

- I Plan razvoja VaraZdinske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
strateskog planiranja

godine
N“Z"’f'l:]“ "‘;dr edenog akta PC 3. RAZVO] I POVECANJE DOSTUPNOSTI KULTURE I KULTURNO-
SR (0 [ UMJETNICKIH SADRZAJA - KULTURA DOSTUPNA SVIMA

PC 10. RAZVO] MODERNOG ZDRAVSTVENOG SUSTAVA 1
PROMICANJE ZDRAVOG ZIVOTA

Programska Naziv programa
; 5 klasifikacija s
Program u Op¢éinskom proracunu 1005 Ostali korisnici
1006 Drustveni dom Nedeljanec
1016 Drustveno poslovni centar Vidovec
Procijenjeni trosak (ili fiskalni
ucinak) provedbe mjere (u EUR) 6.842.050,00€
Doprinos mjere zelenoj tranziciji Doprinos mjere digitalnoj transformaciji
DA/NE DA/NE
P k
k;;z;:::ﬁg Naziv aktivnosti/projekta

1005 Ostali korisnici
A100501 Kultura
A100505 Ostali korisnici
A100502 Sport

K100502 Izgradnja drustveno - sportskog centra u Tuznom
Projekti/aktivnosti
1006 Drustveni dom Nedeljanec
A100601 Troskovi Drustvenog doma u naselju Nedeljanec
1016 Drustveno poslovni centar Vidovec
K101601 Drustveno poslovni centar Vidovec

v’ Izgradnja objekata dru$tvene infrastrukture

Kljuéne aktivnosti renja mjer L ) . .
Jucne aitivnosti ostvarenja mjere v Organizirane kulturne i sportske manifestacije

Planirani rok provedbe 2029. godina
POLAZNA
. . VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj financiranih Udruga 20 20 25 25 25
Broj novouredenih objekata druStvene 2 2 3 3 4

infrastrukture
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Tablica 7: Mjera 6 Unapredenje sustava vatrogastva

Naziv mjere Unapredenje sustava vatrogastva

Aktivnosti vezane za pruZanje vatrogasne i civilne zastite, unapredenje
Svrha provedbe mjere sustava civilne zastite, pobolj$anja opremljenosti protupoZarnih snaga
te promotivne aktivnosti protupozarne zastite.

Doprinos provedbi nadredenog akta

= L Plan razvoja Varazdinske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
strateskog planiranja

godine

PC 8. JACANJE OTPORNOSTI NA RIZIKE OD KATASTROFA |
POVECANJE SIGURNOSTI STANOVNISTVA

Naziv cilja nadredenog akta
strateskog planiranja

Programska Naziv programa
klasifikacija
Program u Op¢inskom proracunu
1014 Izgradnja vatrogasnog doma Nedeljanec
1015 Izgradnja vatrogasnog spremista s prate¢im
sadrzajima i parkiraliStem u Vidovcu
1005 Ostali korisnici
Procijenjeni trosak (ili fiskalni
ucinak) provedbe mjere (u EUR) 3.120.990,00 €
Doprinos mjere zelenoj tranziciji Doprinos mjere digitalnoj transformaciji
DA/NE DA/NE
i;:sgi;f;(r::il]fg Naziv aktivnosti/projekta

1005 Ostali korisnici
A100503 Civilna zaStita i vatrogastvo
A100514 Financijska zaStita od kriminaliteta
1014 Izgradnja Vatrogasnog doma Nedeljanec
K100502 Izgradnja Vatrogasnog doma Nedeljanec

Projekti/aktivnosti 1015 Izgradnja vatrogasnog spremista s prateé¢im sadrzajima i

parkiralistem u Vidovcu
K101501 Izgradnja vatrogasnog spremista s prate¢im
sadrZajima i parkiraliStem u Vidovcu
Aktivnosti vezane za pruZanje vatrogasne i civilne zastite

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere N ) - ) L
v Pobolj$anje opremljenosti i kapaciteta protupoZarnih snaga

Planirani rok provedbe 2029. godina
POLAZNA
VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
Pokazatelj rezultata mjere
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.
Broj novoizgradenih objekata za potrebe 0 1 2 2 2
vatrogastva
Broj intervencija zastite i spasavanja 13 12 1 10 10

Tablica 8: Mjera 7 PruZanje socijalne skrbi
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Naziv mjere
Svrha provedbe mjere

Doprinos provedbi nadredenog akta
strateskog planiranja

Naziv cilja nadredenog akta
strateskog planiranja

Pruzanje socijalne skrbi
Svrha mjere je poticanje socijalne ukljucenosti i poveéanje razine
kvalitete zivota krajnjih korisnika.

Plan razvoja Varazdinske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027.
godine

PC 12. STVARANJE POTICAJNOG OKRUZENJA ZA RAZVO] CIVILNOG
DRUSTVA, MLADE I OBITELJ

Programska .
. .. Naziv programa
Program u Opéinskom proracunu Kklasifikacija
1011 Naknade gradanima i kuéanstvima
1005 Ostali korisnici
Procijenjeni trosak (ili fiskalni
ucinak) provedbe mjere (u EUR) 2.777.840,00 €
Doprinos mjere zelenoj tranziciji Doprinos mjere digitalnoj transformaciji
DA/NE DA/NE
:;:g;::;;f: Naziv aktivnosti/projekta

Projekti/aktivnosti

Kljucne aktivnosti ostvarenja mjere

Planirani rok provedbe

Pokazatelj rezultata mjere

Broj donacija za kapitalnu obnovu kuéa

Broj korisnika kojima je isplaena
jednokratna novcana pomo¢

Broj umirovljenika kojima je isplacena
uskrsnica

Broj umirovljenika kojima je isplacena
bozi¢nica

Broj korisnika kojima je isplacena
pomo¢ za novorodeno dijete

1011 Naknade gradanima i kuéanstvima
A101101 Naknade gradanima i ku¢anstvima
A101102 Kapitalne donacije mjeStanima za gradnju i obnovu
1005 Ostali korisnici
A100510 Donacija crkvi
A100508 Crveni kriz
v Dodjela donacija za kapitalnu obnovu ku¢anstava
v" Jednokratne pomo¢i
v Donacije udrugama

2029.godina

POLAZNA
VRIJEDNOST CILJANA VRIJEDNOST
2025. 2026. 2027. 2028. 2029.

5 10 15 18 20
20 25 30 35 40
547 580 610 640 670
550 585 615 645 675
35 40 50 55 60
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6. OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE

Provedbeni program Opcine Vidovec realizirati ¢e se putem provedbe niza definiranih
mjera, odnosno konkretnih aktivnosti i projekata koji ¢e poduprijeti ostvarenje utvrdenih
ciljeva i prioriteta u narednom razdoblju trajanja programa.

Financijskim okvirom daje se sazet uvid u financijsku vrijednost i izvore financiranja
mjera, aktivnosti i projekata za realizaciju Provedbenog programa. Ukupna procijenjena
vrijednost planiranih projekata u sklopu Provedbenog programa ukupno iznosi 31.745.532,00
eura.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine*, broj: 123/17, 151/22) pracenje provedbe definira
se kao proces prikupljanja, analize i usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati
uspjeSnost provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja.

Pracenje provedbe vrsi se kontinuirano tijekom c¢itavog razdoblja provedbe, a o
rezultatima provedbe izvjeStava se odgovarajuce partnerstvo najmanje jednom godiSnje.
Proces prati pokazatelje ucinka i pokazatelje rezultata s ciljem prikupljanja odgovarajuce
kolic¢ine relevantnih podataka za pracenje provedbe.

Svaki op¢i cilj povezan je s jednim ili viSe pokazatelja ucinka koji su kljucni za
razumijevanje realiziranosti ciljeva. Pokazatelji u¢inka utvrdeni su za konkretno vremensko
razdoblje koje ¢e se podudarati s krajem razdoblja provedbe programa. Sukladno
odredbama Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,Narodne novine“, broj: 123/17, 151/22) pokazatelj ucinka definira se kao
kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podatak koji omogucuje pracenje, izvjeSéivanje i
vrednovanje uspjeSnosti u postizanju utvrdenog strateskog cilja. Cilj se smatra postignutim
ako su postignuti s njim povezani oCekivani ucinci.

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,Narodne novine“, broj: 123/17, 151/22) pokazatelji rezultata
definiraju se kao kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji qmogucuju pracenje,
izvjeS¢ivanje i vrednovanje uspjeSnosti u provedbi utvrdene mjere, projekta i aktivnosti.
Kriterij kvantificiranosti je neophodan kako bi mjere bile mjerljive. Pokazatelji rezultata
takoder moraju biti definirani za konkretno vremensko razdoblje koje ¢e se podudarati s
krajem razdoblja provedbe programa. Mjera se smatra postignutom ako su postignuti s njom
povezani oCekivani rezultati.
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