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Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine“, br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.; u daljnjem tekstu:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Vidovec raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu namjeStenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vidovec na radno mjesto
SPREMAC - 1 izvriitelj/izvriiteljica, na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Poseban uvjet za prijam: niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu i na¢inu
rada Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vidovec (“Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije” br. 58/26).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta. U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koriSteni u ovom natjecaju odnose se jednako na muski i Zenski
rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati prilazu:

* Zivotopis,

* presliku isprave (domovnica, vaze¢a osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovnica) o dokazu
hrvatskog drzavljanstva sukladno ¢lanku 29. stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (“Narodne novine”
broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 4/94, 130/11, 110/15, 102/19 1 138/21),

* dokaz o trazenoj razini obrazovanja odredenoj ovim javnim natjeajem (preslika svjedodzbe i sl),

* vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.

Isprave se prilazu u preslici; izvornici se predocuju prije donosenja rjesenja o prijmu. Ako kandidat uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(presliku vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Preslike dokumenata priloZenih prijavi su natjecajna dokumentacija koja postaje sastavni dio sluzbenog spisa
Op¢éine Vidovec i nece se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze zatraZiti povrat natjeCajne dokumentacije
te isto osobno preuzeti u Op¢ini Vidovec.
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Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu za izabranog kandidata, po sluzbenoj duznosti ¢e
se provjeriti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti izabranog kandidata za
kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1. navedenog ¢lanka,
ukoliko ispunjava uvjete propisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te uvjete iz ovog javnog natjecaja. Prema
¢lanku 103. stavku 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
upucujemo na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843 na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.

U slucaju kad se podnositelj prijave poziva na pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dostaviti i dokaz o
srodstvu s osobom temeljem koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 92/14 1 98/19), uz prijavu na Natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, priloziti i ugovor, rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata duzan je u prijavi pozvati se na to pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja
priloziti dokaze propisane ¢lankom 49. toga Zakona. Popis potrebnih dokaza dostupan je na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.)
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo te, uz dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Na Natjecaj se podnosi prijava u pisanom obliku i potrebno je istu vlastoru¢no potpisati. Obrazac prijave
dostupan je na mreznoj stranici Opc¢ine Vidovec.

Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom javnom
natjeCaju. Nepravodobne i nepotpune prijave na javni natjeCaj nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozivani na dopunu prijave.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj o ¢emu ¢e im biti dostavljena
pisana obavijest.

Izbor kandidata provest ¢e se na temelju intervjua. Intervjuu mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete. Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao prijavu.

Na mreznoj stranici Opc¢ine Vidovec objavit ¢e se opis poslova, podaci o placi i informacije o postupku te
vrijeme odrzavanja intervjua najmanje pet dana prije njegova odrzavanja.
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Prijave s prilozima dostavljaju se postom ili osobno na adresu: Op¢ina Vidovec, Trg svetog Vida 9, 42205
Vidovec, s naznakom ,,Javni natjecaj za prijam u sluzbu — spremac®, u roku od osam dana od dana objave
javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“.

Osobni podaci kandidata obraduju se radi provedbe natje¢ajnog postupka u skladu s propisima o zastiti osobnih
podataka.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu izabranog
kandidata na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec u zakonskom roku, najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijave.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec.

Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi natjecaja koja se objavljuje
na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec.
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